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I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1
1. Standardy Ochrony Małoletnich w Klubie Sportowym Fanaberia, zwane dalej „Standardami”, określają zasady i procedury mające na celu zapewnienie bezpieczeństwa małoletnim uczestniczącym w zajęciach sportowych, tanecznych, akrobatycznych, zawodach, warsztatach, obozach, wyjazdach oraz innych wydarzeniach organizowanych przez Klub.
2. Standardy mają na celu w szczególności:
1. zapewnienie małoletnim bezpiecznych warunków uczestnictwa w działalności Klubu;
2. ochronę przed przemocą fizyczną, psychiczną, seksualną oraz zaniedbaniem;
3. określenie zasad właściwych relacji pomiędzy personelem Klubu a małoletnimi;
4. określenie zasad reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia małoletniego;
5. określenie zasad reagowania na przemoc rówieśniczą;
6. zapewnienie odpowiedniej ochrony podczas zajęć, zawodów, warsztatów, obozów i wyjazdów;
7. zapewnienie rodzicom i małoletnim dostępu do informacji dotyczących ochrony ich praw i bezpieczeństwa.
§ 2. Podstawa prawna
Standardy zostały opracowane w szczególności na podstawie:
· ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich;
· ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz niektórych innych ustaw;
· przepisów Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego;
· przepisów Kodeksu karnego;
· innych obowiązujących przepisów dotyczących ochrony dzieci i młodzieży.
§ 3. Definicje
1. Małoletni – osoba, która nie ukończyła 18 roku życia.
2. Klub – Klub Sportowy Fanaberia.
3. Personel – osoby zatrudnione, współpracujące z Klubem, prowadzące zajęcia, treningi, warsztaty, obozy, wyjazdy lub inne działania na rzecz Klubu, niezależnie od podstawy prawnej współpracy.
4. Opiekun prawny – rodzic lub inna osoba posiadająca prawo do reprezentowania małoletniego.
5. Krzywdzenie małoletniego – każde działanie lub zaniechanie, które narusza dobro, prawa lub bezpieczeństwo małoletniego, w szczególności przemoc fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbanie lub przemoc rówieśnicza.
6. Standardy – niniejszy dokument określający zasady ochrony małoletnich obowiązujące w Klubie.

II. ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU
§ 4
1. Klub dokłada należytej staranności przy doborze osób mających kontakt z małoletnimi.
2. Osoby dopuszczone do prowadzenia zajęć z małoletnimi powinny posiadać odpowiednie kwalifikacje, kompetencje oraz predyspozycje do pracy z dziećmi i młodzieżą.
3. Przed dopuszczeniem osoby do działalności związanej z małoletnimi Klub wykonuje wymagane prawem czynności związane z weryfikacją osoby, w szczególności w zakresie określonym obowiązującymi przepisami.
4. Personel zostaje zapoznany z niniejszymi Standardami oraz zobowiązany do ich przestrzegania.
5. Personel potwierdza zapoznanie się ze Standardami stosownym oświadczeniem.

III. ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL – MAŁOLETNI
§ 5
1. Każdy małoletni uczestnik zajęć traktowany jest z szacunkiem, poszanowaniem jego godności, praw i prywatności.
2. Personel:
1. odnosi się do małoletnich w sposób spokojny, kulturalny i życzliwy;
2. uwzględnia wiek, potrzeby i możliwości dziecka;
3. nie stosuje przemocy fizycznej ani psychicznej;
4. nie poniża, nie ośmiesza, nie zawstydza i nie upokarza małoletniego;
5. nie stosuje gróźb, szantażu ani zastraszania;
6. nie używa wobec małoletnich obraźliwych, wulgarnych lub poniżających określeń;
7. nie wykorzystuje swojej przewagi wynikającej z pełnionej funkcji;
8. respektuje prawo małoletniego do prywatności;
9. reaguje na przejawy przemocy lub krzywdzenia.
§ 6. Zachowania niedozwolone
Zabrania się w szczególności:
1. stosowania przemocy fizycznej wobec małoletniego;
2. stosowania przemocy psychicznej;
3. poniżania, wyśmiewania lub zawstydzania;
4. nawiązywania z małoletnim relacji o charakterze seksualnym lub romantycznym;
5. składania małoletniemu propozycji o charakterze seksualnym;
6. przesyłania małoletniemu treści o charakterze seksualnym lub niestosownym;
7. wykonywania zdjęć lub nagrań małoletniego w sposób naruszający jego godność lub prywatność;
8. publikowania wizerunku małoletniego bez wymaganej zgody;
9. kontaktowania się z małoletnim w sposób nieuzasadniony charakterem działalności Klubu;
10. wykorzystywania prywatnych relacji z małoletnim do wywierania wpływu lub uzyskiwania korzyści.

IV. KONTAKT FIZYCZNY PODCZAS ZAJĘĆ TANECZNYCH I AKROBATYCZNYCH
§ 7
1. Ze względu na charakter zajęć tanecznych i akrobatycznych dopuszczalny jest kontakt fizyczny pomiędzy instruktorem a uczestnikiem zajęć, jeżeli jest on związany z:
1. prawidłowym wykonaniem ćwiczenia;
2. nauką techniki;
3. asekuracją;
4. zapewnieniem bezpieczeństwa;
5. korektą pozycji ciała lub ustawienia podczas ćwiczenia.
2. Kontakt fizyczny powinien być:
2. adekwatny do sytuacji;
2. ograniczony do niezbędnego zakresu;
2. wykonywany z poszanowaniem godności i granic małoletniego;
2. uzasadniony charakterem wykonywanego ćwiczenia.
3. W przypadku asekuracji w akrobatyce instruktor powinien stosować kontakt odpowiedni do poziomu trudności ćwiczenia i potrzeb uczestnika.
4. Zabroniony jest kontakt fizyczny, który nie wynika z charakteru zajęć lub może naruszać granice osobiste małoletniego.

V. KONTAKT POZA ZAJĘCIAMI
§ 8
1. Kontakt personelu z małoletnimi powinien być związany przede wszystkim z działalnością Klubu.
2. W miarę możliwości komunikacja organizacyjna powinna odbywać się za pośrednictwem rodziców/opiekunów prawnych lub oficjalnych kanałów komunikacji Klubu.
3. Personel powinien unikać prywatnych kontaktów z małoletnimi, które nie są związane z działalnością Klubu.
4. W przypadku konieczności kontaktu z małoletnim poza zajęciami powinien on być uzasadniony działalnością Klubu i odbywać się w sposób przejrzysty.

VI. ZASADY RELACJI POMIĘDZY MAŁOLETNIMI
§ 9
1. Małoletni uczestnicy zajęć zobowiązani są do wzajemnego szacunku.
2. Niedopuszczalne są:
1. przemoc fizyczna;
2. wyzwiska i poniżanie;
3. zastraszanie;
4. groźby;
5. wyśmiewanie;
6. wykluczanie z grupy;
7. przemoc seksualna;
8. cyberprzemoc;
9. rozpowszechnianie zdjęć lub nagrań innych osób bez ich zgody;
10. publikowanie treści ośmieszających lub naruszających prywatność innych osób.
3. Każdy małoletni może zgłosić trenerowi, instruktorowi lub innej osobie z personelu sytuację, w której czuje się zagrożony lub jest krzywdzony przez inne osoby.

VII. BEZPIECZEŃSTWO PODCZAS TRENINGÓW, ZAWODÓW, OBOZÓW I WYJAZDÓW
§ 10
1. Zajęcia prowadzone są przez osoby posiadające odpowiednie kompetencje.
2. Personel odpowiada za bezpieczeństwo uczestników w czasie prowadzonych zajęć i wydarzeń organizowanych przez Klub w zakresie wynikającym z obowiązujących przepisów.
3. Rodzice/opiekunowie prawni odpowiadają za dziecko przed rozpoczęciem zajęć i po ich zakończeniu, w szczególności za drogę dziecka do i z miejsca zajęć, chyba że Klub przejął nad dzieckiem opiekę w ramach organizowanego wydarzenia.
4. W przypadku nieobecności instruktora Klub może wyznaczyć inną osobę posiadającą odpowiednie kwalifikacje.
5. Podczas zawodów, wyjazdów i obozów obowiązują dodatkowe zasady organizacyjne przekazywane uczestnikom i rodzicom.
6. Podczas wyjazdów zapewnia się odpowiedni nadzór nad małoletnimi oraz przestrzeganie zasad bezpieczeństwa.

VIII. PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MAŁOLETNIEGO
§ 11
1. Każda osoba z personelu, która posiada informację lub podejrzenie, że małoletni może być krzywdzony, ma obowiązek zareagować zgodnie z niniejszymi Standardami i obowiązującymi przepisami prawa.
2. Interwencja powinna być podejmowana z zachowaniem spokoju, poszanowaniem godności dziecka oraz z uwzględnieniem jego bezpieczeństwa.
3. Małoletniemu należy zapewnić możliwość wypowiedzenia się i przekazania informacji w bezpiecznych warunkach.
4. Nie należy wywierać na małoletniego presji ani zmuszać go do wielokrotnego opowiadania o zdarzeniu.
5. W przypadku bezpośredniego zagrożenia życia lub zdrowia należy niezwłocznie wezwać odpowiednie służby.
§ 12
W zależności od charakteru sytuacji Klub może:
1. skontaktować się z rodzicem lub opiekunem prawnym małoletniego;
2. sporządzić dokumentację zdarzenia;
3. wdrożyć plan wsparcia dla małoletniego;
4. powiadomić odpowiednie służby;
5. zawiadomić Policję lub prokuraturę, jeżeli zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa;
6. zawiadomić sąd rodzinny lub inne właściwe organy, jeżeli wymaga tego dobro małoletniego.

IX. PODEJRZENIE PRZEMOCY DOMOWEJ
§ 13
1. W przypadku powzięcia informacji lub podejrzenia, że małoletni może doświadczać przemocy w domu, personel podejmuje działania mające na celu zapewnienie dziecku bezpieczeństwa.
2. Informacje dotyczące sytuacji dziecka należy traktować jako poufne, z wyjątkiem sytuacji, w których przekazanie informacji właściwym organom jest wymagane prawem lub konieczne dla ochrony dziecka.
3. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia należy podjąć odpowiednią interwencję zgodnie z obowiązującymi przepisami.

X. KRZYWDZENIE MAŁOLETNIEGO PRZEZ CZŁONKA PERSONELU
§ 14
1. W przypadku podejrzenia, że małoletni został skrzywdzony przez członka personelu, należy niezwłocznie podjąć działania mające na celu ochronę dziecka.
2. Osoba, której dotyczy podejrzenie, nie powinna mieć dalszego kontaktu z małoletnim w zakresie, w jakim może to zagrażać jego bezpieczeństwu, do czasu wyjaśnienia sprawy.
3. W zależności od charakteru zdarzenia należy zawiadomić odpowiednie organy.
4. Każde zgłoszenie powinno zostać odpowiednio udokumentowane.

XI. PRZEMOC RÓWIEŚNICZA
§ 15
1. W przypadku informacji o przemocy pomiędzy małoletnimi personel podejmuje działania mające na celu:
1. przerwanie zachowania przemocowego;
2. zapewnienie bezpieczeństwa osobie pokrzywdzonej;
3. ustalenie podstawowych okoliczności zdarzenia;
4. poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych, jeżeli jest to właściwe;
5. zastosowanie odpowiednich działań wychowawczych i ochronnych.
2. W przypadku poważnych zdarzeń lub podejrzenia popełnienia czynu zabronionego podejmowane są działania zgodne z obowiązującymi przepisami prawa.

XII. PLAN WSPARCIA MAŁOLETNIEGO
§ 16
1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia małoletniego Klub może opracować indywidualny plan wsparcia.
2. Plan może obejmować:
1. zapewnienie dziecku poczucia bezpieczeństwa;
2. ustalenie sposobu dalszego kontaktu z dzieckiem;
3. współpracę z rodzicem/opiekunem prawnym;
4. wskazanie możliwości skorzystania z pomocy specjalistycznej;
5. monitorowanie sytuacji dziecka.
3. Zakres wsparcia powinien być dostosowany do sytuacji i potrzeb małoletniego.

XIII. INTERNET, TELEFONY I MEDIA SPOŁECZNOŚCIOWE
§ 17
1. Klub podejmuje działania mające na celu zapewnienie małoletnim bezpiecznego korzystania z urządzeń elektronicznych i internetu podczas organizowanych zajęć.
2. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie internetu lub mediów społecznościowych do:
1. nękania;
2. zastraszania;
3. poniżania;
4. rozpowszechniania treści o charakterze seksualnym;
5. publikowania materiałów naruszających prywatność lub godność innych osób.
3. Personel powinien reagować na ujawnione przypadki cyberprzemocy.

XIV. WIZERUNEK MAŁOLETNICH
§ 18
1. Utrwalanie i publikowanie wizerunku małoletniego odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami oraz wymaganymi zgodami.
2. Materiały publikowane przez Klub nie mogą naruszać godności, bezpieczeństwa ani prywatności małoletnich.
3. Zabronione jest wykonywanie i rozpowszechnianie materiałów przedstawiających małoletnich w sposób ośmieszający, poniżający lub naruszający ich dobra osobiste.

XV. SYGNAŁY OSTRZEGAWCZE
§ 19
Personel powinien zwracać uwagę w szczególności na:
1. nagłe zmiany zachowania dziecka;
2. wycofanie lub izolowanie się;
3. widoczny lęk przed określoną osobą;
4. informacje o przemocy;
5. obrażenia lub inne niepokojące oznaki;
6. powtarzające się sytuacje konfliktowe;
7. informacje o cyberprzemocy;
8. inne sygnały mogące wskazywać na zagrożenie dobra małoletniego.

XVI. OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA STANDARDY
§ 20
1. Za wdrożenie i przestrzeganie Standardów odpowiada osoba kierująca Klubem lub osoba przez nią wyznaczona.
2. Do obowiązków osoby odpowiedzialnej należy w szczególności:
1. zapoznawanie personelu ze Standardami;
2. przyjmowanie zgłoszeń dotyczących bezpieczeństwa małoletnich;
3. koordynowanie działań interwencyjnych;
4. prowadzenie wymaganej dokumentacji;
5. dokonywanie przeglądu Standardów.

XVII. DOKUMENTOWANIE ZDARZEŃ
§ 21
1. Zdarzenia dotyczące podejrzenia krzywdzenia małoletniego powinny być odpowiednio dokumentowane.
2. Dokumentacja powinna być przechowywana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych i poufność informacji.
3. Klub prowadzi rejestr interwencji dotyczących ochrony małoletnich.

XVIII. SZKOLENIE PERSONELU
§ 22
1. Personel zostaje zapoznany z niniejszymi Standardami przed rozpoczęciem pracy lub współpracy z Klubem.
2. Personel powinien znać zasady reagowania na sytuacje zagrożenia bezpieczeństwa małoletnich.
3. W razie potrzeby organizowane są dodatkowe szkolenia lub przypomnienia dotyczące Standardów.

XIX. UDOSTĘPNIANIE STANDARDÓW
§ 23
1. Standardy są dostępne dla rodziców/opiekunów prawnych oraz małoletnich.
2. Informacja o obowiązywaniu Standardów może być zamieszczona na stronie internetowej Klubu.
3. Standardy mogą być udostępnione również w miejscu prowadzenia zajęć.
4. Małoletnim należy udostępnić wersję Standardów dostosowaną do ich wieku i możliwości poznawczych.

XX. PRZEGLĄD I AKTUALIZACJA STANDARDÓW
§ 24
1. Standardy podlegają okresowemu przeglądowi w celu zapewnienia ich zgodności z obowiązującymi przepisami oraz potrzebami Klubu.
2. Standardy mogą zostać zaktualizowane w szczególności w przypadku:
1. zmiany przepisów prawa;
2. zmiany organizacji działalności Klubu;
3. wystąpienia zdarzenia wskazującego na potrzebę zmiany procedur;
4. stwierdzenia, że obowiązujące rozwiązania wymagają uzupełnienia.

XXI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 25
1. Każdy członek personelu Klubu jest zobowiązany do przestrzegania niniejszych Standardów.
2. Nieznajomość Standardów nie zwalnia z obowiązku ich przestrzegania.
3. Standardy wchodzą w życie z dniem ich wprowadzenia.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem zastosowanie mają obowiązujące przepisy prawa.


